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 Ai docenti interni 

 All’Albo on line 

       Agli Atti 

 
 

Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento di n. 2 esperti e n. 2 tutor d’aula ai fini della 

realizzazione delle azioni di cui all’avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca: Asse I – Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 

– Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 

capacità di docenti, formatori e staff - Azione 10.2.2.Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologiee nuovi linguaggi, 

ecc.); 

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-250 Competenze di base. Cup: C85B17000260007 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020; 

Visto l’Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca: Asse I – Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori 

e staff - Azione 10.2.2.Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, 

lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologiee nuovi linguaggi, ecc.); 

Vista la candidatura n. 46814 – 1953 del 21/02/2017 – FSE – Competenze di base; 

Vista la comunicazione Miur prot. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 in cui si autorizza il progetto, finanziato 

per complessivi € 11.364,00; 

Visto il Decreto 238 del 19/01/18 relativo all’assunzione in bilancio del finanziamento e la relativa delibera 

n. 34/18 del Consiglio d’istituto nel Programma Annuale per l’esercizio 2018 ; 

Vista la lettera Miur prot. 23157 del 12/07/18 di di autorizzazione revoca voce opzionale ( figura aggiuntiva); 

Viste le delibere n. 25 del 28/06/2018 Collegio Docenti e n. 46 del Consiglio di Istituto del 29/06/2018 di 

approvazione dei criteri per la selezione delle figure di esperto e tutor per il progetto pon FSE “Competenze 

di base” 

Vista la Nota MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto 2017 in cui si forniscono chiarimenti in merito all’iter di 

reclutamento del personale “esperto” ed ai relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Vista la successiva Nota MIUR prot. n. 35926 del 21 settembre 2017 avente ad oggetto“Attività di formazione: 

chiarimenti sulla selezione degli esperti - Errata Corrige”; 
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Visto il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione pubblicato con prot. 

n. 37407 del 21 novembre 2017; 

Vista  la Nota MIUR prot. n. 38115 del 18 dicembre 2017 avente ad oggetto “Chiarimenti ed approfondimenti 

per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”; 

Vista il Regolamento recante la disciplina per l’attribuzione degli incarichi, approvato dal Consiglio d’istituto 

con delibera n. 30 del 24.01.2018; 

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Vista la determina prot.2687/u   del  13/07/18 di avvio delle procedura di selezione interna per il reperimento 

delle figure di esperto e tutor, necessari all’avvio del progetto; 

Tenuto conto che per l’attuazione del progetto PON “Competenze di Base” è necessario reperire docenti 

esperti e tutor che abbiano competenze professionali nelle attività previste dal Progetto;  

Considerato che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) Verifica preliminare in 

merito alla presenza e disponibilità di personale idoneo interno; 

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO INTERNO, per la selezione di n. 2  figure di Esperti e n. 2 figure di Tutor, rivolto al 

personale interno di questa istituzione scolastica in possesso dei requisiti per i seguenti moduli: 

 

Titolo modulo Durata Destinatari Sede dell’attività figure 

Attraversando le 

frontiere….si “cresce” 
Ore 30 

20  alunni ( 10 scuola 

primaria e 10 scuola 

secondaria 1° grado) 

Scuola Primaria Tito 

Speri – Via Trieste, 

31 Brescia 

1 Esperto 

1 tutor 

Attraversando       le 

frontiere….si“cresce” 
Ore 30 

20  alunni ( 10 scuola 

primaria e 10 scuola 

secondaria 1° grado) 

Scuola Secondaria di 

1° grado Foscolo – 

Via Galilei, 46 

Brescia 

1 Esperto 

1 tutor 

 

Periodo di svolgiemto dei due moduli : ottobre 2018  -  maggio 2019 ; 

Sede di svolgimento : 1 modulo presso i locali del plesso Scuola Primaria “ Tito Speri” di Via Trieste, 31 

Brescia; 1 modulo presso i locali della Scuola Secondaria di I grado Foscolo di Via Galilei, 46 Brescia 

 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Possono presentare la propria candidatura tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo Tito Speri Centro 2; 

 

Presentazione delle candidature e valutazione 

Gli interessati dovranno far pervenire richiesta utilizzando l’apposito modulo (All. 1 ), debitamente firmato, 

entro le ore 12:00 del giorno 24/07/2018 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 

Scolastica o inviando la richiesta all’indirizzo e-mail: BSIC88200T@istruzione.it  

La richiesta dovrà essere corredata da: 

- All. 2 ( Tabella valutazione titoli per selezione interna n. 2 figure esperto e n. 2 fugure tutor debitamente 

firmato; 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di apposita commissione nominata 

dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 



valutazione e dei punteggi  specificati nella seguente griglia, preliminarmente approvata dal C.I. in data 

29/06/2018, nella giornata di venerdì 27 luglio 2018 alle ore 8,30 presso gli uffici di presidenza 

 

CRITERI SELEZIONE ESPERTO PROGETTO TEATRO PON FSE  

 

Titoli culturali e professionali   

 

(- Dams e laurea specialistica non cumulabili) 

1.1 DAMS magistrale o vecchio ordinamento  

Punti 7 

1.2 Laurea specialistica in materie umanistiche o 

artistiche Punti 5 
1.3 corsi di formazione teatrale 

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

1.4 corsi di formazione teatrale per bambini dai 6 ai 

14 anni 

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

 

 

Esperienze professionali 

 

2.1 Progetti teatrali svolti nelle scuole dell’istituto  

2,5 punti per ogni esperienza, fino a un massimo di 

punti 10 

 

2.2 Esperienze pregresse significative presso altre 

scuole statali/comunali nell’ambito di laboratori 

teatrali 

2 punti per ogni esperienza fino ad massimo di punti 

8 

 

2.3 partecipazione alla stesura del progetto per la 

candidatura al bando PON FSE  Competenze di base 

“Attraversando le frontiere ….. si cresce” 

2 punti  
 

CRITERI SELEZIONE TUTOR PROGETTO TEATRO PON FSE 

 

Titoli culturali e professionali   

 

 

1.1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

Punti 5 

 

1.2 Corsi di formazione coerenti con le attività previste dal 

modulo ( teatro) /  corsi di formazione teatrale 

2  punti per ogni corso ( max 4 punti) 

 

1.3 Corsi di formazione e/o aggiornamento in ambito 
informatico  
3 punti per ogni corso ( max 6 punti) 

 

Esperienze professionali 

 

2.1 Esperienze pregresse presso scuole 

statali/comunali nell’ambito di laboratori teatrali 

2 punti per ogni esperienza fino ad massimo di punti 

8 

 

2.2 Competenze informatiche comprovate (incarichi 

istituzionali ) 2,5 punti per ogni esperienza fino ad 

massimo di punti 10 

 



2.3 Esperienze di progettazione, coordinamento e collaudo 

nell’ambito dei progetti PON punti 2 

 

 

A parità di punteggio si procederà al sorteggio. 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida per ogni figura.  

 

RINUNCIA E SURROGA 
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto e Tutor, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Compiti e attività del docente esperto e del tutor 

Il Docente Esperto sarà tenuto a:  

1. progettare un’attività teatrale rispondente alle finalità de progetto didattico, adeguandola con materiale,   

contenuti, strategie e metodologie didattiche ai bisogni formativi dei corsisti; 

2. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;  

3. realizzare in presenza le attività progettate attraverso tecniche di laboratorio teatrale; 

4. realizzare una rappresentazione teatrale( prodotto finale) che documenti il percorso formativo seguito 

dai partecipanti;  

5. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;  

6. valutare/certificare gli esiti formativi in collaborazione con il tutor 

7. compilare e firmare il registro delle attività;  

8. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività;  

9. rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina; 

 Il Tutor sarà tenuto a:  

1. programmare in collaborazione con l’esperto le attività del modulo; 

2. curare la completa iscrizione dei destinatari in GUP e le operazioni ad essa connesse 

3. collaborare con il docente formatore/esperto nella gestione dei gruppi;  

4. affiancare l’ esperto durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola  

5. compilare quotidianamente il registro delle presenza all'incontro di ciascun corsista ai fini 

dell'attestazione finale;  

6. documentare l'attuazione dell'attività di tutor;  

7. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con l’esperto;  

8. valutare/certificare gli esiti formativi in collaborazione con l’esperto; 

9. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i,  

 

Compensi 

 Come da indicazioni, contenute nell’Avviso prot. N. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 Allegato III -

“Gestione e attuazione dei progetti- Tipologia intervento e costi”: la prestazione non potrà superare le ore 



previste . (Le indicazioni riportano dei costi standard omnicomprensivi pari a Euro 70 per Esperto ed Euro 30 

in caso di Tutor).  

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e 

della dichiarazione delle ore prestate, rendicontate su apposito registro firme da consegnare a chiusura del 

Progetto.  

Il compenso spettante potra subire decurtazioni sulla base del numero degli alunni partecipanti/presenti. 

 

Pubblicizzazione  

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione:  

● All’albo della scuola sul proprio sito web dell’istituto e nel link circolari  

 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art.31 comma 2 del D.Lgs 50/2016, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Norma Bortolotti 

 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy  

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato 

competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003La selezione di esperti e tutor avverrà, a cura di una 

Commissione appositamente nominata, in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo i criteri stabiliti e 

deliberati dal Collegio docenti e dal Consiglio di Istituto. 
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Allegato 1   

 

            Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                               dell’I.C. Tito Speri Centro 2  

                                                                                                                     di Brescia 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 2 FIGURE DI ESPERTO  

 

 Il/La sottoscritto/a________________________________nato/a ___________________________ prov. 

_______il ________________ C.F. _____________________________________________  

Residente in __________________________ prov. ______ via_____________________________ 

telefono_______________________ E MAIL- __________________________________________ TITOLO 

DI STUDIO POSSEDUTO ___________________________________________________ conseguito 

presso _________________________________________ con votazione ___________  

attualmente in servizio presso Codesta Istituzione Scolastica  

C H I E D E alla S.V. di partecipare alla selezione  

 

in qualità di ESPERTO  

 

per il seguente Progetto Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-250 Competenze di base. Cup: 

C85B17000260007per i moduli:  (segnare opzione che interessa) 

 

 MODULO 1 

MODULI 2  

MODULO 1 E MODULO 2 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445- 00, dichiara:  

[ ] di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali 

ovvero ____________________________________________________________ ;  

[ ] di non essere stato destituito da pubblico impiego;  

[ ] di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

[ ] essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

[ ] di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.  

 

Alla presente istanza allega:  



[ ] tabella di valutazione dei titoli per la selezione della figura richiesta ( all. 2);  

[ ] curriculum vitae in formato europeo;  

[ ] ogni altro titolo utile alla selezione.  

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n. 196- 03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura.  

 

 

 

Brescia                                                                                                             Firma 

 …………….         ………………………. 
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Allegato 2  

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE INTERNA  N. 2 FIGURE DI ESPERTO 

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-250 Competenze di base. Cup: C85B17000260007 

 

 

Titoli culturali e professionali Punti 
Punti attribuiti 
dal candidato 

Punti assegnati 
dall’istituto 

Dams magistrale o vecchio ordinamento punti 10   

Laurea specialistica in materie umanistiche o artistiche Punti 5 
  

 
Corsi di formazione teatrale 

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

 

Max 4 punti 

  

Corsi di formazione teatrale per bambini dai 6 ai 14 anni 

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

 

Max 4 punti  

  

Titoli di servizio o Lavoro   

Progetti teatrali svolti nelle scuole dell’istituto : 
Punti 3 per ogni esperienza (max15)  

Max punti 15 
  

Esperienze pregresse significative presso altre scuole 

statali/comunali nell’ambito di laboratori teatrali 

Punti 2,5 per ogni esperienza (max 10) 

Max10 punti 

  

partecipazione alla stesura del progetto per la candidatura al 

bando PON FSE  Competenze di base “Attraversando le 

frontiere ….. si cresce”  

Punti 2 

Max2punti 

  

 

 

Data ……………..       Firma ……………………………….… 
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Allegato 1  

 

            Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                              dell’I.C. Tito Speri Centro 2  

                                                                                                                    di Brescia 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI N. 2 FIGURE DI TUTOR 

 

 Il/La sottoscritto/a________________________________nato/a ___________________________ prov. 

_______il ________________ C.F. _____________________________________________  

Residente in __________________________ prov. ______ via_____________________________ 

telefono_______________________ E MAIL- __________________________________________ TITOLO 

DI STUDIO POSSEDUTO ___________________________________________________ conseguito 

presso _________________________________________ con votazione ___________  

attualmente in servizio presso Codesta Istituzione Scolastica  

C H I E D E alla S.V. di partecipare alla selezione,  

 

in qualità di TUTOR 

 

per il seguente Progetto Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-250 Competenze di base. Cup: 

C85B17000260007per i moduli:  (segnare opzione che interessa) 

 

 MODULO 1 

MODULI 2  

MODULO 1 E MODULO 2 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445- 00, dichiara:  

[ ] di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali 

ovvero ____________________________________________________________ ;  

[ ] di non essere stato destituito da pubblico impiego;  

[ ] di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

[ ] essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

[ ] di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.  

 

Alla presente istanza allega:  

[ ] tabella di valutazione dei titoli per la selezione della figura richiesta ( all. 2);  



[ ] curriculum vitae in formato europeo;  

[ ] ogni altro titolo utile alla selezione.  

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n. 196- 03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura.  

 

 

 

Brescia                                                                                                             Firma  

 

…………….         ………………………. 
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Allegato 2  

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE INTERNA  N. 2 FIGURE DI TUTOR 

Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-250 Competenze di base. Cup: C85B17000260007 

 

 

Titoli culturali e professionali Punti 
Punti attribuiti 
dal candidato 

Punti assegnati 
dall’istituto 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 8   

Corsi di formazione coerenti con le attività previste dal modulo ( 
teatro)  

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

Max 4 punti 

  

Corsi di formazione e/o aggiornamento in ambito informatico  

2 punti per ogni corso ( max4 punti) 

 

Max 4 punti  

  

Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienze pregresse presso scuole statali/comunali 

nell’ambito di laboratori teatrali 

2 punti per ogni corso ( max8 punti) 

Max 8punti  

  

Competenze informatiche comprovate (incarichi istituzionali ) 

2 punti per ogni incarico( max4 punti) 
Max4 punti 

  

Esperienze di progettazione, coordinamento e collaudo nell’ambito 
dei progetti PON  

3punti  

3 punti 

  

 

 

Data ……………..       Firma ………………… 
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