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                                                                                              Alla RSU dell’Istituzione Scolastica  

                                                                                                  agli atti 

 

Oggetto: Fondo per la valorizzazione del personale docente – Art. 1 commi 126, 127 e 128  

della Legge 13 luglio 2015, n. 107.  

Attribuzione bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente a. s. 2017/2018  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;  

 

Vista la Legge n. 107 del 17 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed, in particolare, l’art. 1, commi 126, 127,128, 129 e 

130 relativamente alla valorizzazione del merito del personale docente;  

 

Vista la nota prot.16048 del 3 agosto 2018, con la quale la Direzione Generale del MIUR-Dipartimento 

per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha disposto 

l’assegnazione all’Istituto IC “Tito Speri” Centro2 di Brescia della risorsa finalizzata di Euro10.574,23 

(lordo dipendente) per la valorizzazione del merito del personale docente per il solo a.s. 2017/2018; 

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtù del quale il dirigente scolastico 

assegna annualmente al personale docente una somma  del fondo di cui al comma 126 della medesima 

legge sulla base di motivata valutazione limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2017/2018 

Visto il Ptof per il triennio 2016/2017 – 2018/2019, approvato dal Consiglio di istituto nella seduta del 19 

gennaio 2016 e la successive revisioni: delibera n°41/2016 e approvata dal Consiglio d’istituto il 27/10/16 

delibera n°24 del 13 dicembre 2017 approvata dal Consiglio d’Istituto  
 

Visti   i criteri deliberati dal Comitato di valutazione ai fini dell’assegnazione del bonus a.s 2016/2017 e la 

richiesta, a titolo puramente indicativo, una autocertificazione del proprio lavoro professionale ed 

organizzativo 

 

Ritenuto congruo e concordato con le RSU d’istituto in data 17/7/18 ai fini di un’apprezzabile 

significatività dei singoli importi erogati a riconoscimento del merito, riconoscere, per il corrente anno 

scolastico, 35-40 % la soglia massima di personale destinatario del suddetto bonus; 

 

Esaminate le autocertificazioni presentate, su base volontaria, dai docenti e la documentazione presente agli 

Atti di questa Istituzione Scolastica per l’accertamento della effettiva sussistenza di detti riscontri positivi 

nonché quanto personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni dirigenziali;  
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COMUNICA 

 

L’assegnazione del “bonus premiale” per la valorizzazione del merito del personale docente a. s. 2017/2018, 

come di seguito specificato:  

 Risorsa finanziaria attribuita all’Istituzione per l’a. s. 2017/2018, da utilizzare per la finalità 

richiamata in oggetto, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge, è pari ad a € 

10.574,23 lordo dipendente; 

 Docenti in servizio nella scuola nell’a.s. 2017/18  n. 105 

 Docenti destinatari del bonus n.30 pari al 28,5 %   dei docenti in servizio nella scuola nell’anno 

scolastico 2017/2018a cui sono stati assegnati euro 352.47  lordo dipendente/ docente); 

 

In data 13 settembre 2018 l’assegnazione del bonus premiale è stata pubblicata all’albo on line (Prot n° 

3164/VII.5 dell’11/09/2018) e comunicata personalmente, via mail, ai docenti destinatari del bonus 

 (Prot n. 3141 /VII.5 del 08/09/2018) 
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