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Circ. n. 86                                     Brescia, 12/04/2019 

                                                                            

                                                                                                  A tutto il personale 

                                                                                           Docente ed Ata 

 

Disponibilità per designazione RLS triennio 2019-2021  

 

Il Dirigente Scolastico 

 

 Considerata l’indisponibilità delle tre componenti della RSU ad assumere l’incarico di RLS; 

 Visto che le RSU in carica non hanno designato alcun Rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza (RLS) 

 

invita formalmente il personale Docente e Ata  a dare la disponibilità a ricoprire il ruolo di RLS entro e 

non oltre il 30.04.2019, compilando la scheda allegata da far pervenire in segreteria. 

 

L’art. 47 del D.Lgs. 81/08 prevede che l’RLS venga nominato dall’assemblea dei lavoratori scelto tra i 

dipendenti assunti a tempo indeterminato. 

La sua designazione è quindi di esclusiva competenza dei lavoratori. 

 

Si sottolinea l’importanza della figura del rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS) prevista 

dal D.Lgs. 81/2008, il quale costituisce un punto di riferimento per tutti i lavoratori che deve 

monitorare che la gestione della sicurezza nell’istituto avvenga nel rispetto del testo Unico sulla 

sicurezza sul lavoro. 

 

L’RLS ha diritto ad una formazione peculiare in materia di salute e sicurezza, riguardante la normativa 

e i rischi specifici esistenti nella realtà lavorativa in cui opera. Tale formazione consiste in un corso di 

almeno 32 ore, da frequentare in orario di servizio e senza alcun onere a carico del partecipante. 

 

 

                                                                                  Il Dirigente scolastico 

                                                                                              Norma Bortolotti 
                                                                                                                                                                  Firma autografa a mezzo stampa ai sensi e 
                                                                                                                                                                per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n.39/1993  
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          Al Dirigente Scolastico 

Alla RSU 

 

IC Centro 2 Brescia 

 

 

Il/la sottoscritt…………………………………………………………………………………………… 

 

nato/a a ……………………………………………… il ……………………………………………….. 

 

in qualità di: 

 

 Docente 

 Assistente amministrativo 

 Collaboratore scolastico 

 

con contratto a tempo indeterminato e titolare  presso questo istituto 

 

comunica la propria disponibilità a ricoprire il ruolo di RLS. 

 

A tal fine dichiara: 

 

 Di essere in possesso del titolo di studio adeguato allo svolgimento del ruolo; 

 Di essere disponibile a svolgere la formazione/aggiornamento necessaria/o; 

 Di essere a conoscenza che i propri dati saranno trasmessi all’Inail  

 

 

 

 

Brescia ………………….. 

 

          Firma ……………………… 


